
だれもが安心して
受診できる身近な病院へ。
　平成２９年４月に厚生連魚沼病院と公益財団法人小千谷総合病院が
統合して誕生した病院です。急性期から慢性期医療まで地域の中核医療
機関としての役割を担います。また令和６年４月には、５Fフロアに介護医
療院80床を開設しました。院内併設の施設のため、医療と介護のシームレ
スな連携で安心して生活できる場を目指し、医療と介護の両面から支援
します。

病院探訪
小千谷総合病院

ぶらりと

小千谷総合病院
Ojiya General Hospital

〒947-8701 新潟県小千谷市大字平沢新田111番地
TEL 0258-81-1600
FAX 0258-81-1601
https://www.ojiya-ghp.jp/

新潟県厚生農業協同組合連合会

小千谷総合病院

検 索小千谷総合病院
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1Ｆ 売店（デイリーヤマザキ）

上から見ると
小千谷名物の
錦鯉が出現！

食料品や雑貨のほ
か、コップや箸、洗面
用具、履物など入院
生活に必要な日用
品がそろっています。

1Ｆ 患者サポートセンター

入退院支援のほか、「何科を受診したらいいか分からな
い」「介護についてどこに聞いたらいいか」などの相談に
幅広く応じます。病院と地域の橋渡し役となり、安心し
て受診や療養生活ができるようサポートします。

1Ｆ 運動療法室

医師の処方に基づき、糖尿
病の方が運動を継続でき
るようにサポートする施設
です。ウォーキングマシンや
エアロバイクなどがあり、理
学療法士のアドバイスを受
けながら安全に運動がで
きます。

2Ｆ 人工透析センター

5Ｆ 介護医療院

慢性腎不全による血液透析が必要な患
者さんの治療を行います。ベッド数は45
床あります。

外来病棟から独立しているのでスムーズに健診を受けられます

2Ｆ 健診センター

企業や個人が人間ドックなどの健康診断を受けられる
専用スペースです。身長・体重、血圧などの基本項目から
乳がん検診などのオプション検査にも対応。1日約90名
の方が利用しています。

健診センター事務部長
仲村 健

看護部のご案内 2025

医療や介護のこと、お気軽にご相談ください



小千谷総合病院

　一般病棟で整形外科・内科チームで勤
務しています。入職したばかりの頃は不安や
緊張があったのですが、プリセプターや実地
指導者の方をはじめたくさんの先輩方が気
にかけてくださり、看護師として日々成長することができました。手
術を受ける患者さんやその家族の不安も軽減でき、安全に手術
を受けることができるよう関わらせていただいています。また、退
院後の生活も見据え、患者さんや家族の意向を尊重した意思決
定、人生を支えられるような看護ができるように今後も努力して
いきたいです。

　昨年の10月から異動となり、現在地域包
括ケア病棟で働いています。入退院の回転
が速く、忙しい毎日ですがそんな業務の中
でも患者さんやその家族から頂く感謝の言葉にやりがいを感じて
います。異動したばかりで慣れないことも多いですが、先輩方に
助言を頂きながら受持ち患者さんの思いに沿った退院支援を行
う中で、その人らしさを尊重した看護の実践に心がけています。
患者さんの一つひとつの言葉に耳を傾け、思いに寄り添った看
護を実践できるよう今後も努力していきます。 

　小千谷周辺地域に密着した病院として、
高齢化が進む地域を支える一般病棟から
回復期、長期療養までのケアミックス型病院です。患者中心の高
齢者看護と地域につなぐ入退院支援に力を入れ、地域に必要と
される看護部を目指します。アットホームな雰囲気で新人からベ
テランまで働きやすい病院です。『温かな心のこもった看護の実
践』を看護部の理念とし、思いやりの心と謙虚な気持ちで看護を
提供し、看護の出会いを通して自分自身の成長につながる自律
した看護師の育成に努めていきます。

勤続1年　稲葉 由紀

看護部長　坂内 広恵

勤続3年　髙橋 ひなた

看護部概要小千谷総合病院概要

看護部紹介

看 護 要 員 数

看 護 単 位
（ ４ 単 位 ）

看 護 体 制

看護提供方式

総　数 266名　

看護職 211名　

看護・介護補助者 55名
●4階西病棟（地域包括ケア病棟：産婦人科・小児科・内科・外科・整形外科）
●4階東病棟（地域包括ケア病棟：眼科・内科・外科・整形外科）
●6階西病棟（障害者病棟）
●6階東病棟（急性期一般：内科・外科・整形外科）

2交代・3交代

固定チームナーシング

病 床 数

診 療 科 目

併 設 施 設

付 属 施 設

職 員 数

199床

（一般50床／地域包括ケア98床／障害者51床）

19科
●小千谷健診センター
●居宅介護支援事業所
●小千谷訪問看護ステーション「ひまわり」
●小千谷総合病院介護医療院
●十日町診療所 ●岩沢診療所

412名

　各部署の師長を中心に、看護職員・介護職員一丸となってケアにあたっていま
す。困難なことも話し合って乗り越えていける人間関係の良さが強みです。

※年度途中の採用については、随時対応いたします。病院にお問い合わせください。 ※インターンシップも受け付けております。詳細は新潟県厚生連ホームページをご参照してください。

思いやりの心と謙虚な気持ちで
「温かな心のこもった看護の実践」

その人らしさを尊重した
看護の実践

看護師としての成長を実感

看護部長からのメッセージ
Message

先輩看護師からのメッセージ
Message

　２年間の教育計画パスを使い、プリセプターと実地指導者を中心に、職員全員
で支援していきます。学びたい時に学べるe-ラーニングも取り入れています。

新人教育体制

● 新人職員オリエンテーション
● 基礎看護技術（フィジカルアセスメント、清潔ケア、酸素、
　 吸引、移乗・移送、血糖測定、採血、注射、点滴など）
● 医療安全・感染対策・褥瘡対策
● 看護記録
● 医薬品の取り扱い、放射線の安全管理、動脈血採血
● 輸液ポンプ・シリンジポンプ
● 心電図、12誘導心電図、生体モニター
● BLS
● 災害時初期行動
● ３か月振り返り（夜勤前研修）
● 輸血
● 入院時記録
● エンゼルケア・グリーフケア
● 入退院支援
● 事故発生時の対応
● ６か月振り返り
● 看護過程・看護診断
● 1年振り返り
　「心に残った看護」

４月

５月

７月

8月

10月
２月

9月

６月

新人1年目看護教育研修 （年間プログラム）

Ojiya General Hospital

看護部
の理念
温かな心のこもった
看護の実践

　小千谷市唯一の総合病院です。近隣の急性期病院と密接な連携
を取りながら急性期医療から在宅に向けた支援まで、多職種と協
働して医療を提供しています。地域包括ケアシステムが推進される
中、患者さんやご家族の思いを大切にし、ニーズに沿った看護が提
供できるよう温かな思いやりの心で看護を実践していきます。

専門看護師とし
て活動していま

す

「高齢者（患者）を
中心とした看護の実現」を
目指しています！
　高齢者の健康問題とその背後にある不安などを総合的
に捉え、高齢者の生活の質の向上を目指した看護を提供し
ます。また、よりよい看護を行うための相談や教育、ケアが円
滑に行われるように関係する人々との調整や連携をしなが
ら、看護の質向上に取り組んでいます。
　老人看護専門看護師として、高齢者の尊厳と権利を守
るとともに、その人らしく生きることを支援し、意思を尊重す
ることを大切にした看護をしています。

老人看護専門看護師
髙橋 麻衣子


